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│ ⁸ ⁸ ⌂≥─ ⅜ ⅞⁸

⌂≥ꜝ▬ⱨꜝ▬fi─ ⌐╟╡ ╛

⌐ ⌂ ╩⅔╟╓⇔≡™╢⁹ │

⌐ ╢╕≢ №╕╡⁸ ●≢פֿ☻●

☻ Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ╩↕∑≡™√∞™√

─∞⅜⁸∕─≤⅝⌐ ⇔√ꜝ▬ⱨꜝ▬fi─

⌐≈™≡⁸ ⇔ ↕∑≡™√∞⅝√™⁹ 
 
♃fi◌כ≢ ↕╣√LNG ●☻

│ 162 ─ ≢ ─♃fi◒⌐ ↕╣

╢⁹LNG│ ╩⅛↑≡ ╘╢↓≤≢ ⇔⁸

ќ ќ ─ ≢

╛ ⌂≥⌐ ╠╣╢⁹ ☻●─פֿ☻●

─Ⱡ♇♩꞉כ◒│ 6 3 ◐꜡⌐⅔╟

┘⁸ ⌐ ─ ⌐≈™≡│ ◄ꜞ▪╩

╗ ┼─ ─ כꜟ⁸╠⅛

ⱪ ─ Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ⅜ ╘╠╣≡⅔

╡⁸ │ ⅛╠ ⌐⅛↑≡─ ─

⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 
 
●☻│ ⇔≡ ∆╣┌ ⌐⌂╢─≢⁸

⅜ ≢№╢⁹ ●☻─ ≤

⇔≡│ 1970 ⌐ ≢ ⅝√ ●☻

⁸1980 ─ ⌂≥⅜№

╢⅜⁸ ≢│ ─ ™ⱳꜞ◄♅꜠fi ─

⁸ⱴ▬◖fiⱷכ♃כ─ ⌐╟╢●☻ ╣

⁸ ⅜ ⌐⌂∫√↓≤ ⌐╟╡⁸

⌂●☻ │ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 
 
∕℮│™∫≡╙ ≢●☻ ⅜ ⇔

⅜ ⅝╢ │№╢─≢⁸

─ ⁸ ⅜ ≢№╢⁹↓─√

╘ ≢│ ─ⱴ▬◖fiⱷכ♃כ⅜ 5
─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ╩

∆╢ ⁸ ─פֿ☻● 4,000⅛
─ ●Ᵽ♫ ⅛╠ ⌐ ∆╢

⌐ ↕╣√ ⌐╟╡⁸ ─ ⅝™

─ ╩ ↕╠⌐│ ≢ ∆╢╟℮

⌐⌂∫≡™╢⁹∕─ ⁸ ─ ─

⁸ ╩ ∫≡─ ╩ ℮─∞

⅜⁸ ─ ⌐│ ⅜ ⌂↓≤⅛╠⁸

─ ●☻ ⅜ ⌐ ה ╩

⇔№℮ ⅜ ⅎ╠╣≡™╢⁹ 
 
↓℮⇔√ │ 1995 ─ ה

85 ⅜ ⇔⁸ ⌐ 3⅛
╩ ⇔√ ─ ⌂≥╩ ╕ⅎ≡≢⅝√╙─≢

№╡⁸ ─ ⌂╢ ─ ⌐╙⅛⅛╦

╠∏⁸●☻ ─ ⌐╟╢ │ ⅝ↄ ⇔⁸

─ ה ⅜ ⌐⌂∫≡™╢⁹

28 ─ ≢│⁸10 ⅜

⌐⌂∫√⅜⁸ ─●☻ ⅛╠ 4,600
│╠⅛פֿ☻● 1,300 ─

⅜ ↕╣≡⁸2 ≢●☻ ⅜ ≢

⅝√⁹ 
 
╙∟╤╪⁸↓℮⇔√ ╩№→╢√╘⌐│

⅛╠─ ⅜ ≢⁸ ⅔⌐פֿ☻●

™≡╙⁸ ╩ ↑≡ 24 ∆╢●

☻ꜝ▬♩ 24⁸ ─ ╩ fi◖ה

╢∆ꜟכ꜡♩ ☿fi♃כ⅜∕─ ╩

℮≤≤╙⌐⁸ →≡─ ⁸

⁸ ─ ⌂≥─ ⌂ ╩

∫≡™╢⁹ 
 
 

6 18 ⌐│ ─ ⅜

⇔⁸ ⁸ ⌂≥╩ ⌐ 11 2
≢●☻ ⅜ ⇔√⅜⁸ ≤⌂פֿ☻●

⌂ ⌐╟╡ 7 ≢ ╩ √⇔√⁹

╙╠⅛פֿ☻● 1,300 ─ ⅜

⌐ ⅛™ ⌐ ⇔√≤─↓≤≢№╡⁸

↓℮⇔√ ≤∕─☻♃♇ⱨ⌐╟╢ ⌂

≤ ⅜⁸ √∟⅜ √╡ ─╟℮⌐ ∫

≡™╢ꜝ▬ⱨꜝ▬fi╩ ⅎ≡™╢↓≤╩ ╣≡

│⌂╠⌂™≤ ℮⁹ 
 

 

ꜝ▬ⱨꜝ▬fi─  
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Ⅰ．ものづくりは人づくりから 

～富士教育訓練センター開校 20 年を経て新たなステージへ～ 

 

 
⅜ ∆╢ ─

≢№╢₈ ☿fi♃₉כ│ 4 ⌐ 20 ╩ ⅎ√⁹↓─☿fi♃

⁸│כ ─ 900m─ ⌐ ⇔⁸ 51,000 ≤™℮

⌂ ⌐⁸ ╛ ⁸ ╩ ℮√╘─ ⁸∕⇔≡ ╛

⁸ ⌂≥╩ ⅎ≡™╢⁹ 27 ⅛╠⁸ ⁸ ⁸∕⇔≡ ה ≤

⅜ ╘╠╣⁸ 30 9 28 ⌐ ⅜ ╦╣√⁹ 
↓╣╕≢─ ╖╩ ╡ ╡⌂⅜╠⁸ ╩ ⅎ╢ ≤⇔≡ ↄ ╡ ╕╣

≡™╢ ה ⌐≈™≡ ∆╢⁹ 

 
160 ⅜ ⇔ ↕╣√ ה  

 

１.富士教育訓練センターの歩み 

 

（１）富士教育訓練センターの開校 

╙≤╙≤ ≤™℮ ≢⁸ ─

≤⇔≡ 38 ⌐ ↕╣√ ⅜⁸ 7 ╕≢ ≤⇔≡ ↕

╣≡™√⁹ ⁸ ─ ≤≤╙⌐ ─ ⅜ ↕╣√ ≢⁸

⅛╠ ה ─ ─ ⌐≈™≡ ⅜ ⅜╡⁸ 14 ⌐

╟∫≡ ⅜ ↕╣√⁹ 
8 10 ⌐⁸ ⅜ ─ →╩ ↑⁸

⌐ ∆╢ 33 ╩ ⌐ ↕╣√

⅜ ╩ ≢ ╡ ↑╢ ≢⁸ 9 3 28 ⌐₈

☿fi♃₉כ⅜ ⇔√⁹ 
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（２）担い手確保・育成拠点の重要性 

│⁸1997 ─ 685 ╩Ⱨכ◒⌐ ⅜ ™≡⅝√⅜⁸ │╒╓

┌™≢ ⇔≡⅔╡⁸2017 │ 498 ⁸∕─℮∟ │ 334 ≤⌂∫√⁹

╩ ╢≤⁸2017 ≢ 55 ⅜ 34.1 29.7 ⁸29 ⅜

11.0 ≢│ 16.1 ≤⁸ ─ ⌐╟╡ ⅜ ⇔⁸ ╩

ⅎ≡⅝√ ⅜ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ⅎ╢ ─ ≤

─ ⅜ ≢№╢⁹ 
24 7 ⌐│⁸ ⌐ ⅝ ⅝⁸ ⌐⅔™≡₈ ─ ≤

─√╘─ 2012₉⅜ ╡╕≤╘╠╣√⁹↓─ ╩ ╕ⅎ⁸ │

⌂ ╩ ∆╢ ≤⇔≡⁸ 9 ⌐₈ ™ ה ₉╩ ⁹

─ ™ ─ ┘ ─№╡ ⌐≈™≡⁸ ⁸ ─

─₈ ⅎ╢ ₉╛ ─ ⌂╢ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸∕⇔

≡ ─ 5≈─ ╩ ⌐ ↕╣√⁹ 
⌐⁸ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⌂ ╩ ╢√╘

─ ─ ≢№╢ ⁸ ╦╣≡⅝√ OJT on-the-job training ⌐╟╢ ה

─ │ ≤⌂╡≈≈№╡⁸ ≢ OFF-JT off-the-job training ╩

↕∑√ ─ ╖≠ↄ╡╩ ∆═⅝∞≤™℮ ─╙≤≢ ⅜ ╘╠╣

√⁹∕─ ⁸ ∞↑≢⌂ↄ ╙ ╘≡⁸ ≢ ⅜

⌂ ─ ╩ ℮ ╩ ⅎ⁸ ─ ⅜ ⌐ ∆╢↓

≤┼─ ⅜ ╕╢ ≤⌂∫√⁹ 
25 7 ⌐│⁸ ─ ⅜ ⇔⁸ ⅛╠ ↕╣ ↑

≡™√ ─ ╩ ⌐ ╣√ ─ ⌐ ⁹ 8 ⌐│₈

™ ה ₉─꞉כ◐fi◓♅כⱶ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸

⅛╠⌂╢₈ ☿fi♃כ─ ─ ⌐ ↑√ ₉

⅜ ↕╣⁸ ─ ─ ≤⇔≡─ ╩ ∫≡™╢ ☿fi♃כ─Ɫכ♪ ⁸

♁ⱨ♩ ⅛╠─ ⌐≈™≡⁸ ↄ≤╙ 26 ╕≢⌐ ⌐ ∆═

ↄ⁸ ⌐ ╩ ╘╢↓≤≤↕╣√⁹ 
 

（３）建替事業の概要 

27 9 ⁸ ─ ≤⇔≡⁸ ה ─ ⅜ ╕∫√⁹

⌐ ∆╢↓≤⅛╠⁸ ↕╛ ─ ⁸∕⇔≡ ┼─ ⅛╠ ─

⌐ ∆╢ ⌂≥⅜№╡⁸ ≢─ ╛ⱨ□◘כ♪⌐ ⅜⌂↕╣√⁹

139 ⅛╠▪ⱪ꜡כ♅⇔√ ⌐ ⅜ ≢│⌂ↄ ╘⌐ ⅎ╢╟℮⌐∆╢↓≤≢

─ ⅜╟╡ↄ∫⅝╡≤ ─ ⅎ╢ ≤⇔√⁹ 
│⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥⅛╠⌂╢ 2 ─ ═ 2,000 ≤⌂∫≡™╢⁹

⌐│⁸ ⅜ ⌐ ℮↓≤⅜≢⅝╢◘꜡fi⅜ ⇔⁸♥꜠ⱦ╛♦☺♃ꜟ◘▬
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Ⱡ⁸☺כ♁ⱨ□╩ ↑≡ ─ ─ ≤⇔√⁹╕√⁸ │⁸

●ꜝ☻ ╡≤∆╢↓≤≢⁸ ╛ ─ ⅜ ─ ⌐ ⅜╡⁸ ♥ꜝ☻╙ ↑

╠╣√⁹2 ≢ ⅜╢ │⁸ ⌐ ═ 100 ™ 356 ╩ ≢⅝╢╟℮⌐

⌂╡⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸20 43 ─ ╙ √⌐ ↕╣√⁹

─ │ ∞⅜⁸ │ ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─√╘⁸

╒≤╪≥⅜ 2 4 ≤⌂∫≡™╢⁹↓╣╠ ה │ 29 1 ⌐ ⇔⁸

™≡ 4 ⅛╠ ה ⌐ ⇔√⁹ 
ה │⁸ ה ≤ ⌐⁸ ⌐ ⇔⁸ ⅛╠ ─

╕≢ 185m ⅜ ─ ≤⇔≡♦◙▬fi↕╣√⁹ ─ 1 ⌐│ ╛ ─

⁸ ⌂≥╩ ⇔⁸2 ⌐│ ≤ ⅜№╡⁸↓╣╠│ⱨ꜠◐◦Ⱪꜟ⌂

⅜ ≢⁸ ≤⇔≡╙ ⅎ╢⁹ │⁸ 16─ ╩ ⅎ⁸ 590 ╩ ≢

⅝╢⁹ ⌐ 150 │ ⁸ ╩ ⇔⁸ ⇔≡─ ╙

≢№╢⁹ │™∏╣╙ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╕╣╣┌ ∞↑≢╙ ╢↕

╩ ≢⅝⁸ ╛ ╩ ⌐ ∆╢↓≤≢ ╩ ╘≡™╢⁹ 
─◄fi♩ꜝfi☻꜡ⱦכ│ ⅝ ↑≤⇔⁸1 ≤ 2 ─ ⅜№╢ ☻Ɑכ☻

≤⌂╢╟℮ ⇔⁸ ◄ꜞ▪≤ ⌂╢♦◙▬fi≤⇔√⁹∕⇔≡ ⌐╙ ↑√₈

ⅎ╢ ₉╩ ⌐╙ ⇔≡ ↑⁸ │ ⅎ⌂™ ╛ ♄◒

♩⁸ ⅜ ⅎ╢╟℮⌐∆╢↓≤≢⁸ ≤⇔≡ ⅜ ≢⅝╢╟℮⌐∆╢≤≤

╙⌐⁸ ≢│ ╩ ↑╢≤⁸ ⁸ ⁸◘♇◦─ ╡ ™╩ ⌐ ≡⁸

≢ ═╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 
↓─ ה │⁸ 2 ⌐ ⇔⁸4 ⅛╠ ╩ ⇔√⁹∕─ ─

╛ ╩ ™⁸ ⌐₈ ☿fi♃₉כ─ ◘▬fi╩

⇔⁸ ⌐ ⅜ ╡ ╦╣√⁹ 

   

                      ⅎ╢  
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２.建設産業の担い手育成拠点 

 

（１）教育訓練の実績 

│⁸ ─ ≤⁸ ╕∫√┌⅛╡─ ╩ ≤

⇔≡™√⅜⁸ ⌂ ⌐ ∆╢√╘─ ⁸↕╠⌐ ≢№╢

─ ─ ⁸ ─ ≤ ⌂

⅜ ╘╠╣╢╟℮⌐⌂∫≡⅝√⁹ │⁸ ─ ⁸ ⁸

─ ─ ⌂≥≤ ─ ⌐ ⅜╢ ┼─ ╙ ⅎ≡⅝≡

™╢⁹ 

29 ╕≢─ │ ═ 193,547 ═ 80,652 ≤⌂╡⁸

20 ╩ ∆╢ ╖≢№╢⁹ 29 ─ │ 16,000 ╩ ⅎ⁸

│ 8,336 ≤™∏╣╙ ≤⌂∫√⁹╕√⁸ ⌐≈™≡╙ 55,946≤ ⅜

╡╩ ↑≡™╢⁹ 
 

 
 

 
（出典）職業訓練法人全国建設産業教育訓練協会富士教育訓練センター「建設人材の確保・育成における

取り組み」 
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（２）教育プログラムの特徴 
☿fi♃כ─ⱪ꜡◓ꜝⱶ│ ─ ♪▬ⱷכ♄כ○≥

─ ⅛╠ ↕╣≡⅔╡⁸™∏╣╙ ⁸☼כ♬─ ⁸ ─ 3
 ⁹╢™≡⇔≥♪כ꞉כ◐╩

1 │⁸ ∆╢ ─ ⌐ ⇔≡◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩○כ♄כⱷ▬♪⇔⁸ ≤

⌐ ∆╢ ╩ ∆≤™℮╙─≢№╢⁹╕√⁸ ⌐ ⌐╟

╢ ─ ⌂≥⌐╙ ⇔≡™ↄ⁹2 │⁸ ≤⇔≡─

─ ≢№╢⁹ ╛ ─ ⁸ ⌐≤≥╕╠∏⁸ ─ ╙ ╘√

╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐│ ⌐╟╢ ─ ≠↑╙ ∟ ╦∑⁸

⌐│ ╩ ⇔√ ┼─ ╩ ╘≡™╢⁹3 │⁸

╩ ⇔√ ⌐╟╢ ─ ≢№╢⁹ ─ ⌐⅔™≡⁸ ⁸

⁸ ╩ ™⁸ ≢│ ╛ ─ ─ ╩

⇔≡™╢⁹∕─ ⁸└≤╡└≤╡⅜ ⌐⁸ ≤ ╩ ∫≡ ⌐ ∫

≡™ↄ↓≤⅜≢⅝⁸ ╩│∂╘≤∆╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐╙ ⅜ ⅜∫≡™╢≤

™℮⁹ 
⌐ ╦╢ ה ─ ⁸ ╩ ℮ ≢№∫√ ☿fi♃

⁸⅜╢№│≢כ 21 ⌐ ♀Ⱡ◖fi 1 ⅜ ─ ≤⇔≡ ⇔≡ ⁸

₁ ∆╢♀Ⱡ◖fi⅜ ⇔⁸ 29 │ 23 ⌐ ╪∞⁹ ⁸ ⌐ ⁸

≢ ⌐ ╩ ⅝⇔≡ ╪≢™√⅜⁸ │ ⅜ ╖⁸ ⅜ ⇔≡

⅔╡⁸∕─╟℮⌂ ⅜ ≡⌂ↄ⌂∫√≤™℮ ⅜№∫√⁹∕↓≢⁸ ╩ ╘√ OJT
≤ Off-JT╩ ⌡ ⅎ╢ ☿fi♃כ─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐♬כ☼⅜ ⇔√ ∞⁹

≤⇔≡ ≢ ↄ♀Ⱡ◖fi─ ⅜⁸ ─ ≤ ╩ ∂≡⁸

⌐ ⇔≡─ ╩ ╘⁸↕╠⌐ ≤⇔≡ ≢ ⅝╛∆™ ≠ↄ╡─

⌐ ≠⅝⁸ ─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐≈™≡╙ ⌐ ≢ ↄ ⌐ ⇔▬ⱷ

╩☺כ ≈↓≤⅜≢⅝╢≤™℮ ⅜ ⅝™≤─↓≤≢№╢⁹ 
≢│⁸ ↄ─ ≤ ⅜∕╣∙╣─ ─╙≤ ™≡™╢⁹

∕─ ⅜ ⌐ ╩⇔√ ≢⁸ ⅜ ╦╣╢↓≤⅜⁸ ─

⌐≈⌂⅜╡⁸ ╟╡╙ ⌐ ╦╢∆═≡─ ₁─ ⌐ ∆╢⁹

─ ⅜⁸ ⌐⌂╢ ⅎ╩ ┘⁸∕─ ╩ ⅎ≡ ⌐ ╢↓≤⅜≢⅝╢↓≤

╙ ⅝⌂ ≢№╢⁹≈╕╡⁸↓─☿fi♃כ⌐⅔™≡└≤╡└≤╡⅜ ≢ √

≤∕─ ⅜⁸ ╩ ⅎ╢╙─≤⌂∫≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 
 



 

- 7 -        2018.10 RICE monthly 

  

技能実習場や屋内実習場における様々な工種での実習風景 
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３.「ものづくりのための人づくり」から「社会のための人づくり」へ 

 

（１）次世代教育 

☿fi♃⁸│≢כ ╛ ≢ ↄ ה ∞↑≢⌂ↄ⁸

─ ה ⌐ ∆╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╙ ⇔≡™╢⁹ ⌐│⁸ ─

⌐ ∆╢ ⁸ ─ ⁸ ↑─ ⌂≥

≢№╢⁹ ─ │⁸ ⌐№╡ 29 813 ⌐ ⇔≡

╦╣√⁹ ≢─ ╩ ⇔⁸╟╡ ⌂▬ⱷכ☺╩╙∫≡ ≢─ ┘⌐

→≡╙╠℮↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 
╕√⁸ ─ ↑─ⱪ꜡◓ꜝⱶ╙ ↑≡⅔╡⁸ ╩ ∂≡

╩ ∆ ⌐ ⌂ ─ ⌐ ⌐ ∆╢ ≤▬ⱷכ☺╩

∫≡╙╠™√™≤™℮ ™╙№╢⁹↕╠⌐⁸ ┼─ ╙ ╦╣≡⅔╡⁸

ה ⌐≤≥╕╠⌂™ ⌂ ╩ ⅎ╢ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 
 

 

 
（出典）職業訓練法人全国建設産業教育訓練協会富士教育訓練センター「建設人材の確保・育成における

取り組み」 
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≢☻כ◖ ─ ⌐       ↑─ ≢ ─fiכ꜠◒  

 

（２）社会のための人づくり 

☿fi♃⁸│≢כ ≢ 15 ≤⌂╢NPO J-ENEP⅜ ∆╢₈

₉⌐ ⇔≡™╢⁹ 
⌐ ⅛╠ ╕≢ ™ ⅛╠⁸ ╛ ⁸ ─

№╢ ⅜ │ 77 ⇔√⁹ ☿fi♃כ≢ ╩ ╡⁸J-ENEP⌐ ∆

╢ 71 ≤Ɑ▪╩ ╪≢ ⌐╙ ⇔√⁹ ⌐│⁸ ה ─

∞∫√↓≤⅛╠⁸ ↕ 18m─ ⌂ ╡╩ ™ ™⌐ ↕╣≡™√⁹ 
 

 
ה ─ ™⌐ ╩        ─ ≤⌂∫√ ─ ≢ ™√  
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４.さいごに 

 

⌐⅔↑╢ ™ ה │ ⌐╦√╢ ≢№╢⁹↓─ ☿fi

⁸│≢כ♃ ─ ╩ ⅎ≡⁸ ⌐ ∆╢ ─ ⅜ ↄ ╦╣≡™╢⁹

⁸ ☿fi♃כ─ ⅜ ⇔⁸ ⅜╟╡ ∆╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹

╕√⁸ │ ╩ ╢↓≤∞↑⌐≤≥╕╠∏⁸ √∫™≥☻ⱷfi♥♫fiה

≢╙ ה ⅜ ╘╠╣≡™ↄ⁹∕↓⌐╙ ⅜ ≢№╡⁸ ☿

fi♃כ─ │↓╣╕≢ ⌐ ╗╙─≤ ╦╣╢⁹ 
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Ⅱ．建設関連産業の動向 ―左官工事業― 

 
 ─ ─ │⁸ ⌐≈™≡꜠ⱳ⁹∆╕⇔♩כ 
 

１．左官工事業の概要 

 

 │⁸ ⌐ ╘╠╣╢ 29 ─ 1 ≈≢№╡⁸₈
─ ─ ⌐ →╢ ─ ╩ ╘╢ 47 

350 ₉⌐╟╣┌⁸₈ ⌐ ⁸⸗ꜟ♃ꜟ⁸ ↄ™⁸ⱪꜝ☻♃⁸כ ╩↓

≡ ╡⁸ ↑⁸ ││╡ ↑╢ ₉≤ ↕╣≡™╢⁹ ⌐│ ⁸⸗ꜟ♃

ꜟ ⁸⸗ꜟ♃ꜟ ⁸ ↑ ⁸≤⅞ ⇔ ⁸ ™ ⇔ ⅜ →╠╣≡™╢⁹ 
 │⁸ ⅜ ↄ №╢ ≢№╢⁹ ─ │ №╢╙──⁸

⌐ ─ ╛ ╩ ∆╢ ╩₈ ─ ↕⅛╪ ₉≤ ™⁸ ╡ │

⌐ ↕╣ ╡⅜ ↕╣≡™√↓≤⅛╠⁸₈↕⅛╪₉≤ ┌╣╢╟℮⌐⌂∫√≤ ╦

╣≡™╢⁹ ⅛╠ ⌐⅛↑≡│⁸₈ ─ ₉⌂≥ ↄ─ ⅜ ⇔⁸

→ ╡─ ╩ ⅎ√⁹ ─╟℮⌐ →⅜ ↕╣╢ ≢│⁸

─ ⅎ⅜ ─ ⇔ ⇔⌐ ⅝ↄ ↕╣√⁹ 
⌐│⁸ ◖fi◒ꜞכ♩ RC ─ ⅜ ⌐ ╠╣⁸ ↄ─

⅜ ≤↕╣√⁹ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ │ ╛ ─ ╡

→⅜ ⅛∫√⁹╕√↓─ ⅛╠ ─♃▬ꜟ ╡⌂≥╙ ℮╟℮⌐⌂∫√ ⁸ ⁸

◖fi◒ꜞכ♩Ⱪ꜡♇◒ ╖⁸◖fi◒ꜞכ♩ ─ ⇔⌂≥ ╙ ⇔≡™∫

√⁹⇔⅛⇔⁸∕─ ─ ─ ╛ ─ ─ ╣⅛╠⁸ ─ →⌐│

╛◒꜡☻ ⅜ ⅎ⁸◘▬♦▫fi◓ⱤⱠꜟ╛ Ⱳ⁸≤⌂♪כ ─ ⅜ ╪∞⁹╕

√⁸ⱦꜟהⱴfi◦ꜛfi ≢│⁸◖fi◒ꜞכ♩⌐⸗ꜟ♃ꜟ╩ ↄ ╠⌂™ ⌐ ╦∫√

╛ⱪ꜠◐ꜗ☻♩◖fi◒ꜞכ♩─ ⌐╟╡⁸ ╡ ╛ ⅜ ⌐ ⇔⁸

╙ ⇔√⁹ 
≢⁸ │ ─ ה ⅜ ⇔⁸ → ⅛╠ ∆╢ⱱꜟⱶ

▪ꜟ♦ⱥ♪ ─ ⌐╟╢◦♇◒Ɫ►☻ ⌂≥─ ⅜ ≤⌂∫

√⁹∕─ ≢⁸ ⁸ ⁸ ≤™∫√ ╩ ⇔√ ⅜ ↕╣╢≤≤╙⌐⁸

⌐╟╢ →─ ╛ ╦™╩╙≈⁸ →─ ↕⅜ ↕╣≡⅝≡™╢⁹ 
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２．左官工事業の許可業者 

 
 1 │⁸ ─ ─ ╩ ⇔√╙─≢№╢⁹ ⁸ ─

│ ⌐№╢ ≢⁸ │⁸ ≢ ⇔≡™╢⁹2017
─ │ 23,741 ≢№╡⁸2003 17,264 ⅛╠ 37.5 ╙ ⇔≡

™╢⁹↓℮⇔√ ─ ─ ≤⇔≡│⁸ ⱶכ◊ⱨꜞ⁸ꜟ▪כꜙ♬ꜞ─

─ ⅜ ⅎ╠╣╢⁹ 
╕√⁸ 2─ ╡⁸ ⌐╖╢≤⁸ │ 1,000 5,000

─ ⅜ 43.4%╩ ╘≡⅔╡⁸ ≤ √ ≤⌂∫≡™╢⁹ 
 

図表 1 許可業者数の推移 

 
─ ⌐≈™≡ ─ 30 3 

╩ ⌐ ≢  
  ─  

 

図表 2 資本金別許可業者の割合（2017 年度） 

 
─ ⌐≈™≡ ─ 30 3 

╩ ⌐ ≢  

17,264

23,741

558,857

464,889

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
左官工事業許可業者数（左軸） 建設業許可業者数（右軸）

左官工事業

許可業者数（社）

建設業

許可業者数（社）

（年度）

11.0 

10.3 

35.7 

36.3 

43.4 

45.9 

6.7 

5.1 

3.3 

2.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

左官工事業

建設業全体

個人 1000万円未満 1000万円以上5000万円未満 5000万円以上1億円未満 1億円以上

（1,519,653社）

（23,741社）
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３．左官工事業の就業者 

 
 3 │⁸ ₈ ₉╩ ⌐ ─ ≤

─ ─ ╩ ⇔√╙─≢№╢⁹↓─ │⁸ ─ ⅛╠ ─ ╣⅜

⅝™√╘⁸ │ 3 ≢ ⇔≡™╢⁹ ─ │ ⌡

≢№╢─⌐ ⇔⁸ ─ │ ╩ ╡ ⇔⌂⅜╠ ⇔≡⅔╡⁸2016
─ │ 21,163 ≢⁸ ⌐ ╘╢ │ 0.7%≤⌂∫≡™╢⁹ 

 
図表 3 就業者数の推移 

 

╩ ⌐ ≢  
  │ 3  

 

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

50,000

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

（人）（人）

左官工事就業者数（左軸） 建設業就業者数（右軸）

（年度）
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 4│⁸ 2015 ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ⇔√╙─≢№

╢⁹ │ 40 44 ─ ≤ 60 64 ─ ╩ ≤∆╢M Ⱪכ◌

╩ ⇔≡™╢─⌐ ⇔⁸ │ 60 64 ┘ 65 69 ─ ⅜ ╘≡ ↄ⁸ ⅜

⌂ↄ ⅜ ™ ⌐⌂∫≡™╢↓≤⅜╦⅛╢⁹ 5 │⁸ ⅔╟┘

╩ ─ ≤ ⇔√╙─≢№╢⁹ ⌐⅔↑╢ 60 ─

⅜ ╘╢ │⁸50 ╩ ⅎ≡™╢⁹ ─ │ 55.9 ≤

╛ ─ ╩ ⅝ↄ ∫≡⅔╡⁸ ─ ⅜ ≢№╢⁹ 
 

図表 4 年齢階層別就業者分布 

 
₈ (2015 )₉╩ ⌐ ≢  

  ─ ₈ ה ₉╩ ≤⇔≡™╢ 

 
図表 5 職種・年齢階層別構成比と平均年齢 

 
₈ (2015 )₉╩ ⌐ ≢  

  ─ ₈ ה ₉╩ ≤⇔≡™╢ 

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

（各年齢層のシェア：％）

左官建設技能労働者（全体）

11.7%

17.1%

28.7%

13.0%

5.7%

12.2%

18.4%

21.4%

26.1%

18.6%

10.5%

19.1%

24.4%

24.6%

21.8%

24.3%

14.7%

24.5%

21.7%

18.4%

11.8%

18.8%

17.0%

19.3%

23.8%

18.5%

11.6%

25.3%

52.1%

24.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

土木従事者

鉄筋作業従事者

とび職

型枠大工

左官

建設技能労働者（全体）

15～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳～

（平均年齢：47.8歳）

（平均年齢：55.9歳）

（平均年齢：47.5歳）

（平均年齢：39.7歳）

（平均年齢：45.0歳）

（平均年齢：47.9歳）
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４．完成工事高の推移 

 

 6│⁸ ─ ⁸ ⁸ ─ 2002 ─

™∏╣╙ 3 ╩ ⇔√╙─≢№╢⁹ │ 2004 ⅛╠ 2013
╕≢ ⅜ ™≡™√⅜⁸2014 ⌐ ∂⁸2016 │ 3,054 ≤⌂

∫≡™╢⁹2016 ─ │⁸486 ≤ 2004 ─ ╩ ⇔≡⅔

╡⁸ │ 15 ≢ ─ 14.7 ≤⌂∫≡™╢⁹ ⱶכ◊ⱨꜞ⁸ꜟ▪כꜙ♬ꜞ─

╩ ⌐⁸ ╙ ⇔≡™╢↓≤⅜ ⅎ╠╣╢⁹ 
 

図表 6 完成工事高、元請完成工事高、元請比率の推移 

 
╩ ⌐ ≢  

  ⁸ │ 3  

0.0% 

5.0% 

10.0% 

15.0% 

20.0% 

25.0% 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000

500,000

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

元請比率

（％）

完成工事高

（百万円）

完成工事高 元請完成工事高 元請比率（％）
（年度）
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５．付加価値額の推移 

 
 7│⁸ ─ ─ 2002 ─ ╩ ⇔√╙─≢№╢⁹

─ ╙⁸ ≤ ⁸2004 ⌐№∫√⅜⁸2014
⌐ ∂⁸2016 │ 5.3 ─ 9 9,120 ≤⌂∫≡™╢⁹ ─

│ ≤ ≢ ↕╣≡⅔╡⁸ │ 2009 ⅛╠ 4 ─ ≢№∫√

⅜⁸2013 ⌐ ⌐ ∂≡™╢⁹ 8─ ╡⁸ ─ │ ≢

⇔≡™╢╙──⁸2011 ⅛╠│ ─ ⇔⅜№╡⁸2013 ⌐│ⱪꜝ☻⌐ ∂╢⌂≥

─ ⅜ ⅎ╢⁹ 
 

図表 7 付加価値額の推移 

 
╩ ⌐ ≢  

  │ 3  
 

図表 8 営業利益率の推移 

 
╩ ⌐ ≢  

  │ 3  
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６．今後の展望 

 

 ─ ≤ ⌐ ⇔™ ╩ ™╠╣≡™╢ ≢№╢⅜⁸◦♇◒Ɫ►☻

⌂≥─ ⅛╠⁸ ─₈ ╡ ₉⅜ ⌐ ⇔™ ≤⇔≡ ↕╣≡⅝

≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╛ ⌐ ⇔√ ╡ ─ ≈ ╛ ⇔↕⅜⁸ ─

⌂≥╩ ⌐ ↄ─ ⅛╠ ↕╣≡⅝≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸↓─╟℮⌂

─ ⌐ ⌐ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ≢№╢⁹ 
 │ ⅜ ≢№╡⁸⅛≈ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ╩ ℮

─│ ≢№╢⅜⁸ ─ │ ⌐ ≢⅝╢╙─≢│⌂™⁹∕─√

╘⁸ ─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢ ─ ≢╙⁸ ⌐ │ ─ ⌐

═≡╙ ⅜ ↄ⌂∫≡™╢≤ ⅎ╠╣╢⁹ ™ ╩ ⇔⁸ ─ ╩

⌐ ⅎ≡™ↄ↓≤⅜ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 
─ ╕╡╩ ≤⇔≡ ⅜ ↕╣╢↓≤⌐╟╡⁸ ╛ ™ ─

™ ⌐╙ ⅜ ⇔≡™╢⁹ ╙ ─ ™ ╛ ⌐ ↑√

╡ ╖⅜ √∆ ⌐ ⇔√™⁹ 
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 ─ ≢ ⌐ ℮ ─ ─ ╩ ∆╢₈ ₉─ ⅜

⇔√⁹∕─ ≢ ⅜ ⌐ ∆╢ 2019 5 1 ≤⁸₈ ─ ₉⅜

╦╣╢ 10 22 ╩∕─ 1 ╡─ ≤∆╢ ≢ ╩ ╘╢↓≤⅜ ↕╣√⁹ 
 ↓↓ RICE ⌐ ╢ │⁸ ≤⇔≡◌꜠fi♄כ╛ ─ ⌐╙ ╦∫≡™√↓≤

╙№╡⁸ ─ ↕│ ∆╢⌐ ╡№╢⁹ ⅎ┌ ⇔™ ⅜™≈ ╕╢─⅛⁸™≈

╕≢⌐ ∆╣┌ ≢⅝╢⅛⌂≥⁸ ⌐│⅞╡⅞╡─ ⅜№∫√≤ ╦╣╢⁹╕√⁸

2019 ─◌꜠fi♄כ⌐⅔↑╢ ─ ╩≥℮∆╢─⅛⁹ ─ 12 23 ≢│⌂

ↄ⌂╢⅜⁸ ─ │ 2 23 ≢№╡™∏╣─ ╙ ⇔™⁹ 2 1 ⌐

⅜ ─ ╩ ∆╢⅜⁸ ↕╣√ 2019 ─ ⌐│ ⅜ ╕╣

⌂⅛∫√⁹↓╣│ ⅜ ↕╣√ 1948 ╘≡─↓≤∞∕℮∞⁹ │◌꜠fi♄

╛כ 1 ╕╡─ ╩ ∆╢─⌐ ╦╢ ╛ ₁⌐≤∫≡│ ≢№╢⁹ ─ 2
≈─ ⅜ ╕╣┌ ≢⅝╢≤™℮♃▬Ⱶfi◓≢╙⌂™─∞⅜⁸ ∞∫√≤∆╣┌

⌐ ╕⇔⅛∫√≤ ℮⁹ 
₈ ₉≤™℮ ⅜ ╕∫√ ⁸ │╕∞ ∞∫√⅜⁸₈ ₉≤™℮ ╩ ╢

⌂≥ ╘≡─↓≤⅜ ⅝≡™ↄ─╩╓╪╛╡≤⌂⅜╠╙ ⅎ≡™╢⁹ │╕√ ∫√

⇔™ ─ ╩ ∆╢─⅛╙⇔╣⌂™⁹ 
RICE⌐ ≡ ↑┌ 1 ⅜ ∫√⁹ ─ ╣≤ ─ ⁸ ─ ⅝│ ⌐ ⇔≡

╕╣≡™ↄ⁹╕√ 1 │≥─╟℮⌂↓≤╩ ⅝⇔⁸ ╠─ ⌐≢⅝╢─⅛⁸ ⇔™

─ ╕╡│≥─╟℮⌂╙─⌂─⅛⁸ ⅛╠ ╡ ∫≡ ─⌂™ ₁╩ ↔⇔√™⁹ 
 

  

編集後記


